[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY
CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 3156

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) OSCAR JAVIER CONTRERAS JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.890.701 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Nimero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7431610 DE FEBRERO 11 DE 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del
Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacidn.

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y diez (10) dias
Fecha de inicio: 13 de febrero 2025

Fecha de terminacién: 23 de diciembre de 2025
Adicidn: cuarenta y dos (42) dias

Termino de Ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias

Valor Total del Contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($47.834.915)

Obligaciones especificas del Contrato:1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdédulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
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infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidén de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilary
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Certificacion No. 3156

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 30

dias de septiembre del 2025.
Firmado digitalmente
/@%_ por Claudia Janet
( GOmez Larrotta
Claudia Janet Gomez Larrotta
Subdirectora (e)

wfiuiing 7
Reviso: Jeison Plazas Romero —~

Cargo: Coordinador G.A.A.l.C.S

Proyecto: Tatiana Rodriguez tatiana rodyi igu@z
Apoyo Interventoria
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY
CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 3231

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR JAVIER CONTRERAS JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.890.701 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.- Namero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6048872 DE MARZO 6 DE 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de manera autdnoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. Titulacién:
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidn: Nueve (9) meses y diez (10) dias
Fecha de inicio: 7 de marzo de 2024

Fecha de terminacion: 17 de diciembre de 2024
Termino de Ejecucion: Nueve (9) meses y diez (10) dias

Valor Total del Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA'Y UN PESOS M/CTE ($42.720.381)

Obligaciones especificas del Contrato: 1. El contratista debera cumplir con las horas establecidas
en la programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2.
Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos (5 primeros dias de
cada mes), los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.
3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucidon del contrato y reintegrar
los materiales y equipos al finalizar el mismo, presentando el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacidn en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
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objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de
cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad, asi como la creacién rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las
mismas y reporte oportuno de novedad a la coordinacién académica (retiro voluntario, desercidn,
aplazamiento) 6. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de Manufactura en
Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado, segun la modalidad
en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero,
en las redes de conocimiento y dreas tematicas a las que pertenece. 8. Usar oportuna y
adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion
Profesional Integral 9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestion
de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sury
participar en Proyectos de Cooperaciéon Nacional e Internacional que tengan relacidon con las
actividades del Centro de Formacion. 11. Acompaiiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segun necesidades del servicio, asi como los documentos requeridos para la
certificacion de los mismos. 13. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Realizar la
implementacién, seguimiento y evaluacién de las estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo, en formacién titulada y
complementaria. 15. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 16.

Certificacion No. 3231

Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 17. Participar activamente en el logro de
los indicadores de gestidn establecidos para el Centro de Formacién. 18. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de estos. 19. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 20. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participaciéon en los
comités de seguimiento y evaluacidn 21. Participar en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, en los proyectos de investigacidn, innovacién y
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desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA

Certificacion No. 3231

y en lo semilleros, realizando produccidon académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato.
23. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacidon que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
formacién, la Direccidn General y el Ministerio de Educacion Nacional. 24. Los instructores de
Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual apoyaran la ejecucién de la formacién que se
le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. 25. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion, la Direccién Regional y la
Direccién General en relacion con el cédigo de integridad y el modelo integrado de planeacion y
gestiéon (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para
el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion
en las mismas. 26. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales
de la jurisdiccidn. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la
Gestion Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las demds que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 22
dias de Octubre del 2025.

Y Firmado digitalmente
/@%{J . por CLAUDIA JANET
- GOMEZ LARROTTA
Claudia Janet Gémez Larrota
Subdirectora (e)

Firmac
digital

Hh l.

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Q) Gy Lu,
Proyecto: Judy Rodriguez M ’Q‘é‘f“ ”5

Apoyo Supervision

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
Av. Cra. 30 No. 17 B 25 Sur — Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 279

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) OSCAR JAVIER CONTRERAS JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.890.701 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Prorroga:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.4650116 del 18 de febrero de 2023

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA en
sus diferentes niveles y modalidades.

Del 18 de febrero al 03 de septiembre de 2023
Por 94 dias hasta el 07 de diciembre de 2023
18 de febrero de 2023

07 de diciembre de 2023

El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($39.466.129).

El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) y/o proporcional a la ejecucién
de la correspondiente mensualidad.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

Certificacion No. 279
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16. Realizar la promocién y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacion en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacidn, en el informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia,
tecnologia e investigacién conforme lo requiera el centro de formacion. 23. Cargar dentro del
contrato (SECOP 1) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 24. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Certificacion No. 279

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3356122 del 26 enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento Textil, Confeccién Disefio y Moda en el area
Mantenimiento maquinaria de confeccidon, en sus
diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion: Del 01 de febrero al 15 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(540.950.000).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) y/o proporcional a
la ejecucion de la correspondiente mensualidad.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

Certificacion No. 279
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16. Realizar la promocién y divulgacidn de la oferta académica del centro de formaciéon de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacién por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

21. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacién.

24. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 279

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2197128 del 9 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente segun el perfil TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA - MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE

CONFECCION.
Plazo de ejecucion: Del 09 de febrero al 20 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.300.000).
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SENA
Certificacion No. 279 :A:
Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente

manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién.

18. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 279

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1357553 del 10 febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y fa
normatividad vigente segun el perfil TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA - MANTENIMIENTO MAQUINARIA DE

CONFECCION.
Plazo de ejecucion: Del 10 de febrero al 09 de noviembre de 2020
Prorroga: Por 30 dias hasta el 10 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($37.648.823).
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SENA
Certificacion No. 279 :A:
Forma de pago: El SENA pagara al contratista los honorarios de la siguiente

manera: Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola actualizacién.

18. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 279

5. Numero y Fecha del Contrato: 818 del 29 mayo de 2019

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las diferentes competencias técnicas
en el drea de MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL Y PROGRAMAS AFINES, que
serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y
en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo de ejecucion: Del 04 de junio al 20 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de junio de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES

CIENTO CUATRO MIL PESOS M/CTE ($19.104.000).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de DOS MILLONES
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OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESQOS
CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($2.865.600,00) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Certificacion No. 279

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién , asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales ARL-, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuciéon del
contrato.*Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién.

3. Aincorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de la organizacion le represente.

4. Impartir formacién profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adiciones que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato.
5. Digitar la informacidén correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su
cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS.

6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de
trabajador oficial del SENA.

7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area
del conocimiento (Formacién Titulada).

8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empelo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio Publico de Empleo deberd el contratista dejar
la evidencia por escrito.

9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos. El disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

10. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn
y su coherencia con el proceso formativo tales como:* Registro de juicios evaluativos.* Creacion de
rutas y asociacion de aprendices.* Registro de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes
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previos.* Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico.

13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

14. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como: Conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la
Entidad, velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional segun lo establecido en el
Protocolo de Comunicaciones, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién, ajustandose a las politicas de comunicacion del
SENA y aplicacidn de las TIC (manear los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos Sena y/o Misena, revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan).

15. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS,
relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacién
profesional, programacion de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos,
novedades académicas y a los tiempos (hora académicas y administrativas) referidas a las
actividades desarrolladas durante el mes por el instructor.

16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de Ejecucion de Formacidon Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién
(S1G).

17. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

18. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2.

19. Ejecutar las siguientes actividades:

Certificacion No. 279

Area tematica Programas de formacién a impartir Ubicacion J;tsz:t:
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECGION —
GU EHG. EALEADC' |NDU5‘TR1AL Y PROGHAMAS FﬁFlNEs ..... ) MUNIClFiQS DEL 1|:|ﬂ_'r"
! ¥ MARROQUINERIA | COMPLEMENTARIA EN CALZADO MANTENIMIENTO DE DEPARTAMENTO
; MAQUINAS Y PROGRAMAS AFINES

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias del mes de septiembre de 2025.
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Certificacion No. 279

JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Apoyo contratacién SPI

() Yo rgos Firmado
SENA digitalmente por

JOffrey Yorgos Joffrey
7AV Ramirez Ramirez Perez
Fecha: 2025.09.24
Perez 10:17:08 -05'00'

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander
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Nit. SO0, 106.554-2

CERTIFICACION

senol(a) OSCAR

a1 Sefo
dadania No.

FIo

I medio de |la presente nos permitimos certificar gue €
JAVIER CONTRERAS JIMENEZ identificado(a) con la cédula de e
a térming

79.980.701, Labord a nuestros servicios mediante contralos

yencimiento
L a ultima relacidn laboral inicid el dia 28 de marzo de 2016 finalizo el dia 27 dE‘I
Junio de 2016, desempefiando &l cargo de MECANICO DE CONFECCION. con
in salaric basice mensual de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS

MICTE. (1.520.000)

nfenores a un ano, los cuales eran liguidados a su

COTIZA:

SALUD: COMPENSAR
PENSION: PORVENIR
La anterior certificacion se expide a pefician del interesado, con destina A QUIEN

INTERESE a los 07 dias dei mes de Julio de 201b

cchiahrmenie

Ly
AT R l(h
ANDREA ROJAS S.
GESTION HUMANA
Tel: 3750100

CALLE 640 No. 884-19 PBX: 291 67 77 FAX: 291 67 87
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D EACTORIA® sas
MW

Bogotd, 1 de marzo del 2019

Sefiores:
_ AQUIEN INTERESE

Apreciados Sefiores

Articulos Publicitarios de la Factoria con Nit: 830 016373-3 de la ciudad de Bogota
hace constar que el sefior OSCAR JAVIER CONTRERAS JIMENEZ con C.C.
79,800,701 de Bogota. Nos prestd sus servicios de mantenimiento y ameglo de
magquinaria de confeccién desempefiando el cargo de Mecénico Textil desde el 20
de enero DE 2015 hasta 28 de febrero de 2019. Demostrando siempre
responsabilidad, seriedad y cumplimiento en sus labores asignadas.

Con un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

La presente se expide a los 1 (Primer) dia del mes de Marzo de 2019

L

i mlmg FDEEHD

. 5 PUBLICITA BI
sUsCENORIA § 4 ¢

314 4443585- 20523497

Calle 50 B Mo, 12 A -35 Sur PBN: 2052397 Bogotd D.C. lafactoriacol@hotmail.com

Scanned with CamScanner



NIT 830.512.518-1

Bogota DC, 12 de diciembre de 2022

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR JAVIER CONTRERAS JIMENEZ Identificado con la cedula de ciudadania
N° 79.890.701 de Bogota, labord en esta compafiia desde el 1 de febrero de 2014 hasta el 31
de mayo de 2015, desempefiando el cargo de técnico de maquinas para la confeccion
devengando un salario Bésico de Un Millén de Pesos M/CTE. ($1.000.000) con contrato
laboral a téermino fijo. Demostrando ser una persona trabajadora, honrada y Cumplidora de

sus deberes.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado.

Atentamente

JESSICA HERNANDEZ

Jessica Paola Hernandez Lizarazo
Dto. Recursos Humanos

Amexi S.A.

830.512.518-1

CALLE 129 N2 54-24 Bogota DC Colombia PBX (57-1) 6132700 FAX: (57-1) 2264518 www.amexi-sa.com



Cota Cundinamarca, 03 de Enero de 2014
TH-0148-013

CERTIFICACION LABORAL

Comedidamente nos permitimos certificar Que el (1a) sefior (a) CONTRERAS JIMENEZ
OSCAR JAVIER identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 79.880.701 de
Bogota, estuvo vinculado (a) a esta compania desde €| dia 18 de Marzo de 2013,
hasta 31 de Diciembre de 2013, medianie contralo individual de trabajo a termino
indefinido. y desempenio el cargo de MECANICO.

Se expide la presente a los Tres dias del mes de Enero de dos mil Catorce

(03/01/2014)

Cordialmente

/Lc £ {u/é'f” Hb’f
JOSE MISAEL- gRUZ cmaALLERo
Direcfor de Tafento Hdmano
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